Ambitie 2

De kernwaarden en de zeven
gewoonten zijn leidend in ons

dagelijks handelen.
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Samenwerken

e Leerprestaties

e Functioneren in een groep

e Wie ben ik en wat betekent dat?

Respect Ambitie S

Elk personeelslid werkt
vanuit een cultuur yan
veran*woordelijkheld.
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Denken in oplossingen
Reflectie

Transparantie

Positieve bijdrage
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